Pretendenta uz Cēsu 1.pamatskolas direktora amatu
papildus aptauja /anketa/  
Informācija par pretendentu 
	vārds, uzvārds 
	

	tālruņa numurs
	

	elektroniskā pasta adrese
	


Mums būtu svarīgi uzzināt (1-5 teikumi katrā):
	Kas būs Jūsu lielākais izaicinājums šajā amatā
	

	Pēc kā Jūs sapratīsiet, ka esat īstajā vietā un laikā, un varat veikt Jums uzticētos pienākumus un atbildību
	

	Iepazīstoties ar iestādes šī gada prioritātēm / mērķiem  (informācija pievienota beigās), ko un kā Jūs darītu, lai tos sasniegtu 
	

	Kad un kā Jūs izvirzīsiet iestādes mērķus nākamajam gadam
	

	Kādai informācijai saistībā ar iestādi būtu jāparādās sociālajos tīklos 
	

	Kādai informācijai saistībā ar iestādi būtu jābūt pieejamai iestādes interneta mājas lapā 
	


Mums būtu svarīgi par Jums uzzināt (atzīmēt atbilstošo variantu):
	
	ir izpratne, pamatzināšanas kā to dara
	esmu  piedalījies procesā
	esmu  vadījis procesu

	par darba attiecību nodibināšanu, izbeigšanu un grozīšanu
	
	
	

	par darbinieku meklēšanu un atlasi
	
	
	

	par darbinieku darba snieguma / izpildes novērtēšanu 
	
	
	

	par gada mērķu izvirzīšanu iestādē
	
	
	

	par jaunu ideju realizēšanu, risinājumu ieviešanu iestādē
	
	
	

	par pedagoģisko jautājumu risināšanu iestādē
	
	
	

	par konfliktu risināšanu starp izglītojamo, izglītojamā pārstāvi vai pedagogu 
	
	
	

	par budžeta pieprasījuma  sagatavošanu  un grozīšanu, budžeta izpildes kontroli
	
	
	

	par projektu pieteikumu sagatavošanu, ieviešanu, izpildes kontroli, atskaites
	
	
	

	par saimniecisko jautājumu risināšanu iestādē
	
	
	

	par Publisko iepirkumu likuma piemērošanu 
	
	
	

	par sociālo tīklu (Facebook, Twitter) lietošanu komunikācijā 
	
	
	

	Organizācijas vērtības- to noteikšana, skaidrošana  un iedzīvināšana 
	
	
	


Aprakstiet kādu līdz šim savu veiksmīgāko piemēru (1-5 teikumi katrā) :
	Kā Jūs esat veicinājis izglītojamo mācīšanos. 
	

	Kā Jūs esat veidojis komunikāciju, sadarbību ar izglītojamajiem un viņu pārstāvjiem.
	

	Kā Jūs skaidrojat / pārrunājat ar kolēģiem jauno pedagogu atlīdzības modeli, kādus informācijas avotus, argumentus Jūs minat.
	

	Kā Jūs esat veidojis, izveidojis vai atbalstījis sadarbību starp pedagogiem.
	

	Kā Jūs esat iesaistījis darbiniekus kāda iestādes mērķa, svarīga uzdevuma sasniegšanā. 
	

	Kādu veiksmīgu un iestādei svarīgu darbinieku iniciatīvu Jūs esat atbalstījis un kā Jūs to darījāt. Kā  sapratāt, ka tas ir svarīgi.
	

	Kā Jūs esat iesaistījis un veicinājis darbiniekus, izglītojamos un viņu pārstāvjus piedalīties ārpusklases aktivitātēs.
	

	Kādos ārpus darba laika pasākumos, aktivitātēs Jūs esat iesaistījis savus kolēģus.
	



Atsauksmes 
	Persona, ar kuru varam sazināties, lai iegūtu  atsauksmi par šajā anketā augstāk minēto pienākumu izpildi un darba rezultātiem

	Personas vārds, uzvārds
	

	Personas darba vieta
	

	Personas amats
	

	kādās darba attiecībās bijāt ar šo personu (strādāja viņa pakļautībā/ viņš strādāja manā pakļautībā/ sadarbība horizontālā līmenī)
	

	tālrunis 
	



	Persona, ar kuru varam sazināties, lai iegūtu  atsauksmi par šajā anketā augstāk minēto pienākumu izpildi un darba rezultātiem

	Personas vārds, uzvārds
	

	Personas darba vieta
	

	Personas amats
	

	kādās darba attiecībās bijāt ar šo personu (strādāja viņa pakļautībā/ viņš strādāja manā pakļautībā/ sadarbība horizontālā līmenī)
	

	tālrunis 
	



Ar savu parakstu apliecinu, ka:
· visa informācija, ko esmu sniedzis/sniegusi Cēsu novada pašvaldībai saistībā ar šo konkursu, ir patiesa, pretējā gadījumā apzinos, ka nepatiesas informācijas sniegšanas rezultātā varu tikt izslēgts/izslēgta no personāla atlases procedūras;
· neiebilstu, ka mana sniegtā informācija būs pieejama personām, kuras pieņems lēmumu saistībā ar pretendentu atlasi un konkursa rezultātiem;
· piekrītu manu personas datu apstrādei un uzglabāšanai Cēsu novada pašvaldībā, ar nosacījumu, ka tie tiks uzglabāti nodrošinot personas datu aizsardzības prasības;
· uz mani neattiecas Izglītības likumā un Bērnu tiesību aizsardzības likumā noteiktie ierobežojumi strādāt par pedagogu;
· manā profesionālajā darbībā nav konstatēti pārkāpumi;
· mana rīcībspēja nav  ierobežota normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā;
· man ar tiesas lēmumu nav atņemtas aizgādības tiesības;
· ka neesmu sodīts par tīša noziedzīga nodarījuma izdarīšanu (neatkarīgi no sodāmības dzēšanas vai noņemšanas), izņemot gadījumu, kad pēc sodāmības dzēšanas vai noņemšanas Ministru kabineta noteikta institūcija, izvērtējusi, vai tas nekaitē izglītojamo interesēm, ir atļāvusi strādāt par pedagogu personai, kas bijusi sodīta par tīšu kriminālpārkāpumu vai mazāk smagu noziegumu;
· protu valsts valodu atbilstoši normatīvo aktu prasībām, kādas šim amatam tiek izvirzītas.
Atbildi par rezultātiem vēlos saņemt : 
□ izmantojot pastu uz pieteikumā norādīto faktisko dzīvesvietu
□ izmantojot pastu uz pieteikumā norādīto deklarēto dzīvesvietu
□ elektroniski uz pieteikumā norādīto elektroniskā pasta adresi 

	datums  
	




	Kā Jūs uzzinājāt par šo darba piedāvājumu 
(Lūdzu, atzīmē pirmavotu):   
	□ sociālie tīkli (www.draugiem.lv) 
□ sociālie tīkli (www.twitter.lv)
□ sociālie tīkli (www.facebook.lv)
□ laikraksts „Druva”
□ radi, draugi, paziņas
□ radi, draugi, paziņas no Cēsu pašvaldības
□ cits avots ______________   
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